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PROGRAM MAGISTER (S-2) PSIKOLOGI UNY

A. VISI DAN MISI
Visi 
Pada tahun 2025 menjadi lembaga pendidikan tinggi yang unggul, kreatif, dan inovatif di bidang Psikologi dengan pendekatan psikologi positif berlandaskan ketaqwaan, kemandirian dan kecendekiaan 

Misi 
1. Menyelenggarakan Pendidikan Psikologi yang menghasilkan lulusan yang unggul di tingkat regional dan nasional dalam bidang psikologi dengan pendekatan psikologi positif;

2. Melakukan kegiatan penelitian dalam ilmu psikologi dengan pendekatan psikologi positif yang berorientasi pada penumbuhan dan pengembangan kualitas, kapasitas, karakter, dan potensi manusia serta berkontribusi terhadap pembangunan daerah dan nasional;

3. Melakukan pengabdian dan pelayanan profesional dengan berdasar pada hasil penelitian dan kebutuhan masyarakat;

4. Menjalin kemitraan dan kerjasama dengan lembaga-lembaga baik di dalam maupun luar negeri untuk mengembangkan program studi.

Tujuan
1. Terwujudnya magister psikologi yang unggul, kreatif, dan inovatif berlandaskan ketaqwaan, kemandirian dan kecendekiaan
2. Terwujudnya penemuan, pengembangan, dan penyebarluasan hasil penelitian psikologi dengan pendekatan psikologi positif yang berorientasi pada penumbuhan dan pengembangan kualitas, kapasitas, karakter, dan potensi manusia.

3. Terwujudnya pengabdian dan layanan profesional yang berdasarkan pada hasil penelitian dan kebutuhan masyarakat sesuai kemajuan jaman.

4. Terwujudnya jalinan kemitraan dan kerjasama dengan lembaga-lembaga baik di dalam maupun luar negeri untuk mengembangkan program studi.
Profil Lulusan 

Lulusan Program Studi Magster (S2) Psikologi UNY  akan bekerja sebagai :
1. Ilmuwan Psikologi, yaitu : orang yang memiliki banyak pengetahuan, mempelajari, bekerja, dan atau melakukan penelitian ilmiah untuk mengembangkan ilmu. Lulusan dapat bekerja di perguruan tinggi sebagai dosen , staf ahli di departemen atau instansi pemerintah maupun swasta
2. Peneliti, yaitu: orang yang melakukan penelitian di bidang psikologi baik untuk keperluan praktis maupun untuk pengembangan ilmu. Lulusan dapat bekerja di lembaga pemerintah maupun non pemerintah, atau lembaga swasta yang bergerak di bidang riset dan pengembangan.

3. Pendidik yaitu orang yang mendidik dan memberikan pembelajaran pada orang lain. Lulusan dapat bekerja sebagai dosen, tendik, guru PAUD, motivator atau trainer.
4. Konsultan non klinis  yaitu ahli yang tugasnya memberi petunjuk, pertimbangan, atau nasehat dalam bidang Psikologi Positif. Lulusan dapat bekerja di bidang SDM, pendidikan dan komunitas. 
	SETIAP LULUSAN PROGRAM MAGISTER SAINS PROGRAM STUDI PSIKOLOGI MEMILIKI CAPAIAN PEMBELAJARAN SEBAGAI BERIKUT:

	A. SIKAP:

	1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;

2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama,moral, dan etika;

3. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila;

4. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa;

5. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain;

6. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan;

7. Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara;

8. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;

9. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri; dan

10. Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan (SNPT Tahun 2015).

11. Menunjukkan perilaku yang didasari nilai moral luhur, baik terhadap diri sendiri, orang lain maupun lingkungan alam (Aspek: Nilai Moral, Pluralisme, dan Empati, versi AP2TPI, 2017).
12. Menghargai perbedaan yang didasarkan pada sikap empatik dan kesetaraan terhadap sesama (Aspek: Nilai Moral, Pluralisme, dan Empati, versi AP2TPI, 2017).
13. Mampu merencanakan dan mengembangkan karier dan dirinya sendiri (career and personal development) (Aspek: Pengembangan Diri, versi AP2TPI, 2017).
14. Mampu mempertanggung-jawabkan hasil kerja berdasarkan Kode Etik Psikologi Indonesia (Aspek: Etika Psikologi, versi AP2TPI, 2017).


	B. PENGETAHUAN

	1. Mendeskripsikan perilaku manusia sesuai dengan konteks sosial budayanya pada taraf individu, kelompok, komunitas dan organisasi dengan menggunakan konsep dan teori psikologi yang mengacu pada pendekatan lintas disiplin ilmu (inter atau multi disipliner)

2. Mampu mengevaluasi teori-teori psikologi dan membuat perbandingan teori-teori psikologi
3. Memahami dasar-dasar penelitian kualitatif dan kuantitatif dan menguasai desain penelitian
4. Mampu menggunakan ilmu psikologi untuk menerangkan gejala yang muncul di masyarakat
5. Bersikap kritis terhadap berbagai konsep, model dan pendekatan yang berkenaan dengan psikologi (Aspek: Konsep dan Teori Psikologi, Versi AP2TPI, 2017).

	C. KETERAMPILAN UMUM:

	1. Mampu mengembangkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan kreatif melalui penelitian ilmiah, penciptaan desain atau karya seni dalam bidang ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan bidang keahliannya, menyusun konsepsi ilmiah dan hasil kajian berdasarkan kaidah, tata cara, dan etika ilmiah dalam bentuk tesis atau bentuk lain yang setara, dan diunggah dalam laman perguruan tinggi, serta makalah yang telah diterbitkan di jurnal ilmiah terakreditasi atau diterima di jurnal internasional;
2. Mampu melakukan validasi akademik atau kajian sesuai bidang keahliannya dalam menyelesaikan masalah di masyarakat atau industri yang relevan melalui pengembangan pengetahuan dan keahliannya;
3. Mampu menyusun ide, hasil pemikiran, dan argumen saintifik secara bertanggung jawab dan berdasarkan etika akademik, serta mengkomunikasikannya melalui media kepada masyarakat akademik dan masyarakat luas;

4. Mampu mengidentifikasi bidang keilmuan yang menjadi obyek penelitiannya dan memposisikan ke dalam suatu peta penelitian yang dikembangkan melalui pendekatan interdisiplin atau multidisiplin;

5. Mampu mengambil keputusan dalam konteks menyelesaikan masalah pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora berdasarkan kajian analisis atau eksperimental terhadap informasi dan data;

6. Mampu mengelola, mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan kolega, sejawat di dalam lembaga dan komunitas penelitian yang lebih luas;
7. Mampu meningkatkan kapasitas pembelajaran secara mandiri; dan
8. Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan menemukan kembali data hasil penelitian dalam rangka menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi;
9. Mampu memublikasikan karya akademik di jurnal ilmiah nasional terakreditasi atau jurnal internasional bereputasi;
10. Mampu beradaptasi, bekerja sama, berkreasi, berkontribusi, dan berinovasi dalam menerapkan ilmu pengetahuan pada kehidupan bermasyarakat serta berperan sebagai warga dunia yang berwawasan global; 
11. Mampu menegakkan integritas akademik secara umum dan mencegah terjadinya praktek plagiarisme;
12. Mampu menggunakan teknologi informasi dalam konteks pengembangan keilmuan dan implementasi bidang keahlian; dan
13. Mampu menggunakan minimal satu bahasa internasional untuk komunikasi lisan dan tulis (SNPT, 2015).



	D. KETERAMPILAN KHUSUS

	1. Menguasai teknik observasi, interview, dan penggunaan instrumen psikologi yang diperkenankan sesuai Kode Etik Psikologi Indonesia terutama untuk kepentingan penelitian,  pengembangan ilmu, dan pemahaman tingkah laku manusia (Aspek: Asesmen, Versi AP2TPI, 2017).

2. Mampu mengevaluasi, mengembangkan /mengkonstruksikan, dan mengadaptasikan instrumen pengukuran dan asesmen psikologi yang terstandar untuk individu, kelompok, komunitas dan organisasi untuk keperluan penelitian(Aspek: Pengukuran Psikologis, Versi AP2TPI, 2017).

3. Mampu mengelola pendidikan, pelatihan, dan konsultasi yang berpotensi untuk diaplikasikasikan dalam menyelesaikan permasalahan manusia (Aspek: Pemecahan Masalah, Versi AP2TPI, 2017).
4. Mampu memberikan alternatif pemecahan masalah psikologis nonklinis yang kompleks, kepada individu, kelompok, komunitas dan organisasi (Aspek: Pemecahan Masalah, Versi AP2TPI, 2017).

5. Mampu melakukan pengabdian pada masyarakat dalam bidang ilmu psikologi (Aspek: Pemecahan Masalah, Versi AP2TPI, 2017). 

6. Mampu menjalin hubungan profesional dan interpersonal secara konstruktif dengan individu lain dan lingkungan sosialnya (Aspek: Hubungan Profesional dan Interpersonal, Versi AP2TPI, 2017).

7. Mampu berkomunikasi secara lisan dan tertulis, khususnya dalam melaporkan serta mempresentasikan hasil penelitian kepada publik, maupun melalui presentasi dan publikasi ilmiah tingkat nasional maupun internasional (Aspek: Komunikasi, Versi AP2TPI, 2017).

8. Mampu melakukan riset yang berorientasi pada pengembangan ilmu, berlandaskan pada konsep/teori psikologi dengan menggunakan metode penelitian kuantitatif dan/atau kualitatif serta pendekatan lintas disiplin ilmu (inter- atau multi-disipliner) (Aspek: Penelitian, Versi AP2TPI, 2017).

9. Mampu berkontribusi  dalam merencanakan peta riset dalam bidang psikologi (Aspek: Penelitian, Versi AP2TPI, 2017).

10. Mampu mengelola penelitian yang berpotensi untuk diaplikasikan dalam menyelesaikan permasalahan manusia (Aspek: Penelitian, Versi AP2TPI, 2017).

11. Mampu menuangkan pemikiran-pemikiran konseptual maupun hasil penelitian psikologi dalam bentuk tulisan ilmiah yang layak dipublikasikan (Aspek: Publikasi Ilmiah, Versi AP2TPI, 2017).

12. Mampu mempresentasikan ilmu psikologi dalam forum akademik maupun masyarakat umum (Aspek: Publikasi Ilmiah, Versi AP2TPI, 2017).

13. Mampu menghasilkan karya tulis ilmiah yang  diterbitkan di jurnal ilmiah nasional teradkreditasi atau diterima di jurnal internasional terindex (Aspek: Publikasi Ilmiah, Versi AP2TPI, 2017).




Bahan kajian:
1. Konsep konsep dasar penelitian dan penulisan ilmiah, dikaji melalui Filsafat Ilmu, Metodologi Penelitian, Proposal Tesis, Penulisan Karya Ilmiah, Pengukuran dan Evaluasi dalam Psikologi Positif dan Tesis.
2. Konsep konsep dasar psikologi positif dikaji melalui  Teori Psikologi, Pengantar Psikologi Positif, Kekuatan Karakter (Character strength), Psikologi Positif dalam Perspektif Lokal, Intervensi Positif, Kesejahteraan dalam Perspektif Lintas Budaya
3. Konsep konsep dasar pengembangan dan penerapan psikologi positif dalam setting pendidikan, sosial, komunitas dan organsisasi: 
a. Pendidikan, yang dikaji melalui Pendidikan Positif, Resiliensi dan Kesejahteran Siswa (Student well-being and resiliency), Konsep dan intervensi sekolah bahagia; 
b. Keluarga dan Komunitas dikaji melalui Kesejahteraan Keluarga, Kesejahteraan Komunitas, Membangun Ketahanan Keluarga, Intervensi komunitas; 
c. Organisasi dikaji melalui Organisasi positif, Kebahagiaan Kerja dan Intervensi Karyawan dan Organisasi
STRUKTUR KURIKULUM DAN SEBARAN MATA KULIAH
I. Mata Kuliah Pondasi Keilmuan

	No
	Kode
	Mata Kuliah
	Jumlah
	Semester

	
	
	
	SKS
	1
	2
	3
	4

	1. 
	PPS 8201
	Filsafat Ilmu
	2
	2
	 
	 
	 

	2. 
	PPS 8202
	Statistika 
	2
	2
	 
	 
	 

	3. 
	PPS 8303
	Metodologi Penelitian 
	2
	2
	
	 
	 

	
	Jumlah SKS
	6
	6
	0
	0
	0


II. Mata Kuliah Keahlian Prodi (Wajib)

	No
	Kode
	Mata Kuliah
	SKS


	Semester

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	1. 
	
	Isu-Isu terkini dalam Psikologi
	2
	2
	
	
	

	2. 
	PSI 8201
	Teori Psikologi
	2
	2
	
	
	

	3. 
	PSI 8202
	Pengantar Psikologi Positif
	2
	2
	
	
	

	4. 
	PSI 8303
	Pengukuran dan Evaluasi dalam Psikologi Positif
	3
	3
	
	
	

	5. 
	PSI 8204
	Kekuatan Karakter (Character strength)
	2
	2
	
	
	

	6. 
	PSI 8205
	Riset Kualitatif dalam Psikologi Positif
	2
	2
	
	
	

	7. 
	PSI 8206
	Intervensi Positif
	2
	
	2
	
	

	8. 
	PSI 8307
	Kesejahteraan dalam Perspektif lokal dan Lintas Budaya
	2
	
	2
	
	

	9. 
	PSI 8208
	Penulisan Karya Ilmiah
	2
	
	2
	 
	 

	10. 
	PSI 8309
	Proposal Tesis (2T dan 1 P)
	3
	
	 
	3
	 

	11. 
	PSI 86010
	Tesis
	6
	
	
	
	6

	
	Jumlah SKS
	28
	13
	6
	3
	6


III. Mata Kuliah Keahlian Prodi (Pilihan*)

	No
	Kode
	Mata Kuliah
	SKS
	Semester

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	A. Psikologi Positif dalam Pendidikan

	1. 
	PSI 8211
	Pendidikan Positif
	2
	 
	2
	 
	 

	2. 
	PSI 8212
	Resiliensi dan Kesejahteran Siswa
	2
	 
	2
	 
	 

	3. 
	PSI 8213
	Konsep dan intervensi sekolah bahagia
	2
	 
	 
	2
	 

	B. Psikologi Positif dalam Keluarga dan Komunitas 

	1. 
	PSI 8214
	Kesejahteraan keluarga
	2
	 
	2
	 
	 

	2. 
	PSI 8215
	Kesejahteraan Komunitas
	2
	 
	2
	 
	 

	3. 
	PSI 8216
	Membangun Ketahanan Keluarga
	2
	 
	 
	2
	 

	4. 
	PSI 8217
	Intervensi komunitas
	2
	 
	 
	2
	 

	C. Psikologi Positif dalam Organisasi

	1. 
	PSI 8218
	Organisasi positif
	2
	 
	2
	 
	 

	2. 
	PSI 8219
	Kebahagiaan Kerja
	2
	 
	2
	 
	 

	3. 
	PSI 8220
	Intervensi Karyawan dan Organisasi
	2
	 
	 
	2
	 

	
	Jumlah SKS Mata Kuliah Pilihan
	6
	0
	4
	2
	0


IV. Mata Kuliah Keahlian Tambahan **)

Mata kuliah diambil di luar prodi jika dibutuhkan sebanyak 2-4 sks

V. Mata Kuliah Keahlian Matrikulasi
	No
	Kode
	Mata Kuliah
	SKS
	Semester

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	1. 
	FIP6201
	Psikologi Umum
	2
	 
	 
	 
	 

	2. 
	PSI6206
	Psikologi Pendidikan
	2
	 
	 
	 
	 

	3. 
	PSI6204
	Psikologi Perkembangan
	2
	 
	 
	 
	 

	4. 
	PSI6205
	Psikologi Sosial
	2
	 
	 
	 
	 

	5. 
	PSI6213
	Psikologi Industri dan Organisasi
	2
	
	
	
	

	 
	Jumlah SKS Mata Kuliah Matrikulasi
	10
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Sebaran Mata Kuliah per-semester
	40
	18
	11
	5
	6


*) Konsentrasi 

**) Matkul diambil di luar prodi jika dibutuhkan

Deskripsi Mata Kuliah
	No


	Nama Mata Kuliah
	SKS
	Deskripsi
	Capaian Pembelajaran

	1
	Teori Psikologi

PSI8201
	2
	Mata kuliah ini menyajikan konsep tentang berbagai macam pendekatan dan Teori Psikologi beserta aplikasinya di berbagai bidang
	Sikap

Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain (S5)

Menghargai perbedaan yang didasarkan pada sikap empatik dan kesetaraan terhadap sesama (S12)
Pengetahuan

Mampu mengevaluasi teori-teori psikologi dan membuat perbandingan teori-teori psikologi (P2)
Keterampilan Umum

1. Mampu mengidentifikasi bidang keilmuan yang menjadi obyek penelitiannya dan memposisikan ke dalam suatu peta penelitian yang dikembangkan melalui pendekatan interdisiplin atau multidisiplin (KU4)
2. Mampu meningkatkan kapasitas pembelajaran secara mandiri (KU7)
Keterampilan Khusus

Mampu memberikan alternatif pemecahan masalah psikologis nonklinis yang kompleks, kepada individu, kelompok, komunitas dan organisasi ( (KK4)

	2
	Statistika

PPS8202
	2
	Mata kuliah ini menyajikan berbagai konsep dasar statistik,  yang mencakup: pengertian  dan ruang lingkup statistik, penyajian data, ukuran kecenderungan sentral dan variabilitas, kurve normal dan kegunaaannya, berbagai uji data parametrik dengan menggunakan t tes, korelasi product moment, uji regresi dan uji anava, serta  berbagai uji analisis data nonparametrik dengan menggunakan crosstab, uji t dan anava nonparametrik dan korelasi nonparametrik
	Sikap

1. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik (S8)
2. Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri (S9)
Pengetahuan

1. Memahami dasar-dasar penelitian kualitatif dan kuantitatif dan menguasai desain penelitian (P3).
2. Mahasiswa memahami konsep dasar statistik dan berbagai bentuk data dan penyajiannya (CP MK)
3. Mahasiswa mengetahui berbagai formula dalam analisis data statistik dan dapat menentukan formula yang tepat pada analisis tertentu (CP MK)
4. Mahasiswa memahami langkah-langkah analisis data secara manual dan komputerisasi (CP MK)
Keterampilan Umum

Mampu mengambil keputusan dalam konteks menyelesaikan masalah pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora berdasarkan kajian analisis atau eksperimental terhadap informasi dan data (KU5)
Keterampilan Khusus

Mampu melakukan riset yang berorientasi pada pengembangan ilmu, berlandaskan pada konsep/teori psikologi dengan menggunakan metode penelitian kuantitatif dan/atau kualitatif serta pendekatan lintas disiplin ilmu (inter- atau multi-disipliner) (KK8)

	3
	Riset Kualitatif dalam Psikologi Positif
PSI8205
	
	Mata kuliah ini bertujuan memberikan pengetahuan lanjut mengenai paradigma, desain, teknik dan praktik dalam penelitian kualitatif, serta 

melatih mahasiswa untuk mengaplikasikannya dalam proyek penelitian sederhana. Materi perkuliahan berisi: landasan filosofis metodologi kualitatif, paradigma-paradigma dalam penelitian kualitatif, metode-metode pengumpulan data kualitatif, metode-metode analisis kualitatif, kriteria kualitas proses dan hasil penelitian kualitatif, etika dalam penelitian kualitatif, dan format laporan penelitian kualitatif.
	Sikap

1. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama,moral, dan etika (S2)
2. Mahasiswa menginternalisasikan nilai, norma, dan etika akademik (S8)
3. Mampu mempertanggung-jawabkan hasil kerja berdasarkan Kode Etik Psikologi Indonesia (S14)
Pengetahuan

1. Memahami dasar-dasar penelitian kualitatif dan kuantitatif dan menguasai desain penelitian (P3).
2.  Memahami proses penelitian ilmiah yang dimulai dari identifikasi permasalahan sampai dengan menganalisis hasil penelitian kualitatif (CP MK)
Keterampilan Umum

1. Mampu melakukan validasi akademik atau kajian sesuai bidang keahliannya dalam menyelesaikan masalah di masyarakat atau industri yang relevan melalui pengembangan pengetahuan dan keahliannya (KU2)
2. Mampu menyusun ide, hasil pemikiran, dan argumen saintifik secara bertanggung jawab dan berdasarkan etika akademik, serta mengkomunikasikannya melalui media kepada masyarakat akademik dan masyarakat luas (KU3)
3. Mampu mendesain dan melakukan penelitian kualitatif sesuai dengan standar dan kaidah ilmiah.
Keterampilan Khusus

1. Menguasai teknik observasi, interview, dan penggunaan instrumen psikologi yang diperkenankan sesuai Kode Etik Psikologi Indonesia terutama untuk kepentingan penelitian,  pengembangan ilmu, dan pemahaman tingkah laku manusia (KK1)

2. Mampu melakukan riset yang berorientasi pada pengembangan ilmu, berlandaskan pada konsep/teori psikologi dengan menggunakan metode penelitian kuantitatif dan/atau kualitatif serta pendekatan lintas disiplin ilmu (inter- atau multi-disipliner) (KK8)

3. Mampu melakukan pengambilan data kualitatif dengan teknik wawancara mendalam, wawancara appreciative inquiry, wawancara behavioral event, serta observasi (CP MK)

	4
	Pengantar Psikologi Positif

PSI8202
	2
	Mata kuliah ini menyajikan cakupan dan tujuan adanya perspektif Psikologi Positif, sejarah dan konsep dasar dasarnya, hubungan Psikologi Positif dengan kepribadian, situasi social dan situasi klinis, pemahaman emosi positif, kehidupan yang lebih baik, kebahagiaan dan kesejahteraan psikologis, kekuatan berbagai karakter, serta  penerapan Psikologi Positif dalam berbagai setting
	Sikap

1. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama,moral, dan etika; 

2. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban bangsa berdasarkan Pancasila;

3. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan
Pengetahuan

Memahami konsep-konsep dasar dalam psikologi positif dan topik bahasan yang berkembang dalam psikologi positif
Keterampilan Umum

Mampu menguasai konsep dasar Psikologi Positif dan mengaplikasikannya dalam berbagai setting (Pendidikan, Keluarga dan Komunitas, dan Organisasi
Keterampilan Khusus

Mampu melakukan penyelesaian persoalan psikologis dan pengembangan potensi individu, kelompok, organisasi, komunitas

	5
	Pengukuran dan Evaluasi dalam Psikologi Positif

PSI8303
	3
	Mata kuliah ini memberi pengetahuan dan keterampilan  penyusunan  alat ukur psikologi yang terstandar dan menganalisis karakteristik alat ukur tersebut.  Berbagai materi terkait didalamnya adalah mengenalkan konsep dasar tes psikologi, berbagai macam alat ukur psikologi, membuat disain instrumen, memahami konstruk teori dalam mengembangkan instrumen, analisis karakteristik instrumen, praktek membuat instrumen dengan membuat spesifikasi instrumen, menulis butir/soal, validasi isi, melakukan ujicoba dan analisisnya dan membuat manual instrumen.


	Sikap

1. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama,moral, dan etika (S2)
2. Mahasiswa menginternalisasikan nilai, norma, dan etika akademik
3. Mampu mempertanggung-jawabkan hasil kerja berdasarkan Kode Etik Psikologi Indonesia (S14
Pengetahuan

1 Mahasiswa mampu memahami konsep dasar pengukuran psikologis

2 Mahasiswa mampu memahami atribut kognitif  dan macam-macam pengukuran yang terkait dengannya

3 Mahasiswa mampu memahami atribut Non kognitif  dan macam-macamnya pengukuran yang terkait dengannya

4 Mahasiswa memahami varibel laten dan observe dalam pengembangan instrumen
5 Mahasiswa dapat memahami langkah-langkah penyusunan alat ukur psikologis. 

Keterampilan Umum

1 Mahasiswa dapat menyusun alat ukur psikologis

2 Mahasiswa dapat menganalisis karakteristik instrumen pada alat ukur psikologis

3 Mahasiswa dapat membuat norma dan manual alat ukur
Keterampilan Khusus

Mahasiswa memiliki kemampuan pengukuran psikologis: mampu mengembangkan instrumen  pengukuran psikologi berlandaskan pada kaidah-kaidah teori tes klasik (KK2)

	6
	Kekuatan Karakter

PSI8204
	2
	Mata kuliah ini membekali mahasiswa pengetahuan tentang kekuatan-kekuatan karakter, meliputi kekuatan kearifan dan pengetahuan, keberanian (courage), kemanusiaan, keadilan, kesederhanaan, dan transendensi. Kuliah ini akan diakhiri dengan praktek beberapa penerapan character strength.
	Sikap

Mampu bersikap dan meningkatkan character strength, baik pada diri sendiri maupun orang lain
Pengetahuan

1. Mampu memahami charater strength dalam berbagai hal.

2. Mampu memahami strategi meningkatkan character strength
Keterampilan Umum

Mampu mengembangkan strategi untuk meningkatkan character strength pada diri sendiri maupun orang lain.
Keterampilan Khusus

Mampu menerapkan strategi yang dikembangkan untuk meningkatkan character strength pada diri sendiri maupun orang lain.

	7
	Intervensi Positif

PSI8206
	2
	Mata kuliah ini dirancang untuk memberikan pengetahuan dan penerapan psikologi positif dalam intervensi, serta isu-isu terbaru terkait intervensi positif berdasarkan hasil-hasil penelitian terkini. Intervensi positif adalah tindakan untuk meningkatkan kesejahteraan dan kebahagiaan dalam populasi non-klinis. Materi perkuliahan antara lain: konsep konsep psikologi positif dalam intervensi, teknik-teknik dan aplikasinya.
	Sikap

1. Menghargai kelemahan dan kelebihan individu

2. Memahami dan meningkatkan kekuatan-kekuatan individu untuk meningkatkan kesejahteraan dan kebahagiaan 

Pengetahuan

1. Mampu mengetahui cara untuk menerapkan psikologi positif 
2. Memahami permasalahan-permasalahan terbaru yang muncul serta melakukan cara intervensi dalam sudut pandang psikologi positif
Keterampilan Umum

Mampu melakukan penyelesaian persoalan psikologis dalam populasi non-klinis. Selain itu juga mampu melaksanakan dasar-dasar psikodiagnostik dalam penelitian yang berkaitan dengan persoalan tersebut
Keterampilan Khusus

Mampu menjelaskan kaidah-kaidah dan proses psikologis secara metodologis yang melandasi perilaku positif dalam populasi non-klinis

	8

	Kesejahteraan dalam Perspektif Lokal dan Lintas Budaya

PSI8307
	2
	Well-being atau kesejahteraan merupakan bidang kajian yang telah banyak diteliti. Penelitian di bidang ini telah menghubungkan beragam variabel dalam berbagai konteks. Salah satunya adalah konteks budaya. Mata kuliah ini, bertujuan untuk mengulas penelitian-penelitian well-being dalam dalam prespektif budaya. Untuk tujuan tersebut Mata Kuliah ini akan mengkaji hal-hal sebagai berikut: (1) Literatur dan hasil penelitian yang berkaitan tentang well-being dalam konteks budaya; (2) Membandingkan, menganalisis, dan mensintesa literatur dan hasil penelitian yang didapat; (3) Menyimpulkan hasil dari kajian. Menanamakan pengetahuan pada mahasiswa bahwa well-being merupakan konstruk psikologis yang universal lintas budaya. Meskipun demikian, mata kuliah ini juga mengkaji persamaan dan perbedaan dalam hal konseptualisasi kesejahteraan antara masyarakat Barat dengan masyarakat Indonesia. Guna memberi pemahaman pada mahasiswa bahwa well-being dipandang oleh masyarakat Indonesia sebagai suatu kualitas hidup yang terkait erat dengan relasi antar sesama.
	Sikap

1. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain (S5)
2. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan (S6)
3. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri (S9)
4. Menghargai perbedaan yang didasarkan pada sikap empatik dan kesetaraan terhadap sesama  (S12)
Pengetahuan

1. Mendeskripsikan perilaku manusia sesuai dengan konteks sosial budayanya pada taraf individu, kelompok, komunitas dan organisasi dengan menggunakan konsep dan teori psikologi yang mengacu pada pendekatan lintas disiplin ilmu (P1)
2. Mampu mengevaluasi teori-teori psikologi dan membuat perbandingan teori-teori psikologi (P2)
3. Memahami berbagai pendekatan dan teori dalam menelaah terjadinya well-being dalam perspektif budaya (CP MK)
4. Memahami well-being sebagai sarana untuk mengungkap berbagai keragaman aspek psikologis manusia yang disebakan oleh budaya yang berbeda (CP MK)
Keterampilan Umum

1. Mampu menyusun ide, hasil pemikiran, dan argumen saintifik secara bertanggung jawab dan berdasarkan etika akademik, serta mengkomunikasikannya melalui media kepada masyarakat akademik dan masyarakat luas (KU3)
2. Mampu beradaptasi, bekerja sama, berkreasi, berkontribusi, dan berinovasi dalam menerapkan ilmu pengetahuan pada kehidupan bermasyarakat serta berperan sebagai warga dunia yang berwawasan global (KU10)
Keterampilan Khusus
1. Mampu menuangkan pemikiran-pemikiran konseptual maupun hasil penelitian psikologi dalam bentuk tulisan ilmiah yang layak dipublikasikan (KK11)
2. Terampil menggunakan teori-teori Psikologi Positif dalam memahami well-being manusia dalam perspektif ragam budaya (CP MK)
3. Mampu memanfaatkan teori  Psikologi Positif untuk mengembangkan well-being manusia dalam prespektif budaya yang berbeda (CP MK)
4. Mampu memanfaatkan metode Psikologi Postif untuk menjelaskan fenomena well-being  manusia dalam perspektif ragam budaya (CP MK)
5. Mampu mengembangan paradigma penelitian psikologi positif dalam menjelaskan well-being manusia dalam berbagai perspektif budaya (CP MK)

	9
	Pendidikan Positif

PSI8211
	2
	Mata kuliah ini dirancang untuk memberikan pengetahuan tentang pendidikan positif yang merupakan penerapan psikologi positif dalam setting pendidikan, serta isu-isu terbaru terkait pendidikan positif berdasarkan hasil-hasil penelitian terkini. Materi yang akan dikaji dalam mata kuliah ini adalah: Dasar filosofis pendidikan positif, perspektif promosi dalam pendidikan positif, sekolah sejahtera, aplikasi konsep-konsep dasar psikologi positif di sekolah, pengajaran positif, membangun dan merawat motivasi siswa, serta intervensi positif di kelas..
	Sikap

1. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama,moral, dan etika (S2)
2. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila (S3)
3. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri (S9)
4. Menghargai perbedaan yang didasarkan pada sikap empatik dan kesetaraan terhadap sesame (S12)
5. Mampu bersikap positif serta mempromosikan paradigma positif dalam menjawab isu-isu pendidikan (CP MK)
Pengetahuan

1. Mampu mengevaluasi teori-teori psikologi dan membuat perbandingan teori-teori psikologi (P2)
2. Mampu menggunakan ilmu psikologi untuk menerangkan gejala yang muncul di masyarakat (P4)
3. Bersikap kritis terhadap berbagai konsep, model dan pendekatan yang berkenaan dengan psikologi (P5)
4. Memahami konsep-konsep psikologi positif seperti Wisdom, Hope, Emotional Intelligence, Character Strengths, Mindfulness (CP MK)
5. Memahami penerapan konsep psikologi positif dalam setting pendidikan untuk meningkatkan kesejahteraan psikologis penyelenggara pendidikan, pendidik, dan peserta didik (CP MK)
Keterampilan Umum

1. Mampu mengambil keputusan dalam konteks menyelesaikan masalah pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora berdasarkan kajian analisis atau eksperimental terhadap informasi dan data (KU5)

2. Mampu beradaptasi, bekerja sama, berkreasi, berkontribusi, dan berinovasi dalam menerapkan ilmu pengetahuan pada kehidupan bermasyarakat serta berperan sebagai warga dunia yang berwawasan global (KU10)
3. Mampu memformulasikan konsep pendidikan yang mampu mengakomodasi pengajaran pengetahuan dan ketrampilan konvensional serta pengetahuan dan ketrampilan yang dapat meningkatkan kesejahteraan psikologis (CP MK)
Keterampilan Khusus

1. Mampu mengelola pendidikan, pelatihan, dan konsultasi yang berpotensi untuk diaplikasikasikan dalam menyelesaikan permasalahan manusia (KK3)
2. Mampu melakukan telaah terhadap konsep pendidikan, permasalahan dan isu pendidikan menggunakan paradigma psikologi positif dan pendidikan positif serta memformulasikan solusi yang mencerminkan nilai-nilai positif (CP MK)

	10
	Resiliensi dan Kesejahteaan Siswa

PSI8212
	2
	Mata kuliah ini menyajikan pentingnya wellbeing dan resiliensi pada siswa baik untuk perkembangan akademik dan sosial, yang didukung dengan lingkungan pembelajaran yang aman dan mendukung. Materi yang akan dibahas meliputi: (1) keterampilan siswa dalam mencapai happiness dan wellbeing, (2) framework yang mendukung tercapainya kesejahteraan siswa, (3) pengembangan kebijakan untuk kesejahteraan siswa, (4) hasil penelitian terkait kesejahteraan siswa secara global, (5) strategi mencapai resiliensi, (6) memahami pikiran negatif dan cara mengubahnya
	Sikap

1. Menginternalisasi nilai, norma dan etika akademik (S8)
2. Menunjukkan perilaku yang didasari nilai moral luhur, baik terhadap diri sendiri, orang lain maupun lingkungan alam (S11)
3. Mampu bersikap dan mencapai kesejahteraan dan resiliensi (CP MK)
Pengetahuan

1. Mampu menggunakan ilmu psikologi untuk menerangkan gejala yang muncul di masyarakat (P4)
2. Memahami strategi dalam mewujudkan kesejahteraan dan resiliensi pada siswa (CP MK)
Keterampilan Umum

1. Mampu meningkatkan kapasitas pembelajaran secara mandiri (KU7)
2. Menguasai keterampilan dalam mencapai kesejahteraan dan resiliensi (CP MK)
Keterampilan Khusus

Mampu mengelola pendidikan, pelatihan, dan konsultasi yang berpotensi untuk diaplikasikasikan dalam menyelesaikan permasalahan manusia (KK3)

	11
	Kesejahteraan Keluarga

PSI8214
	2
	Mata kuliah ini menyajikan pentingnya kesejahteraan dalam keluarga serta karakteristik keluarga sejahtera yang didukung dengan  penelitian terkini dalam bidang family wellbeing. Materi yang akan dibahas meliputi: (1) kesejahteraan orangtua, (2) kualitas hubungan pasangan suami istri,  (3) kesejahteraan anak-anak, dan (4) kualitas hubungan anak dan orangtua


	Sikap

Mampu bersikap dan mewujudkan kesejahteraan dalam keluarga sesuai dengan kapasitas dirinya
Pengetahuan

1. Mampu memahami karateristik keluarga sejahtera  
2. Mampu memahami strategi dalam mewujudkan kesejahteraan pada anggota keluarga
Keterampilan Umum

1. Menguasai keterampilan untuk mewujudkan kesejahteraan anggota keluarga.
2. Mampu mengaplikasikan pengetahuan yang dimiliki untuk mewujudkan keluarga yang mensejahterakan anggotanya
Keterampilan Khusus

	12
	Kesejahteraan Komunitas

PSI8215
	2
	Mata kuliah ini dirancang untuk memberikan pemahaman tingkat lanjut kepada mahasiswa tentang kesejahteraan komunitas dan kontribusi psikologi positif untuk meraih hal tersebut. Mata kuliah ini akan menjadi jembatan antara pemahaman teoritis mahasiswa tentang psikologi positif dan bagaimana aplikasinya, terutama dalam konteks peningkatan kesejahteraan komunitas. Dalam mata kuliah ini, kesejahteraan komonutas akan dipandang dari berbagai perspektif, mulai dari psikologi positif, hingga psikoekologi.
	Sikap

1. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama,moral, dan etika (S2)

2. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila (S3)

3. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan (S6)

Pengetahuan

1 Mampu menggunakan ilmu psikologi untuk menerangkan gejala yang muncul di masyarakat (P4)
2 Memahami konsep-konsep kesejahteraan komunitas (CP MK)
3 Memahami contoh aplikasi upaya meningkatkan kesejahteraan komunitas (CP MK)
Keterampilan Umum

1. Mampu mengambil keputusan dalam konteks menyelesaikan masalah pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora berdasarkan kajian analisis atau eksperimental terhadap informasi dan data (KU5)

2. Mampu beradaptasi, bekerja sama, berkreasi, berkontribusi, dan berinovasi dalam menerapkan ilmu pengetahuan pada kehidupan bermasyarakat serta berperan sebagai warga dunia yang berwawasan global (KU10)

Keterampilan Khusus

1. Mampu mengelola pendidikan, pelatihan, dan konsultasi yang berpotensi untuk diaplikasikasikan dalam menyelesaikan permasalahan manusia (KK3)

2. Mampu memberikan alternatif pemecahan masalah psikologis nonklinis yang kompleks, kepada individu, kelompok, komunitas (KK4)

3. Mampu menjalin hubungan profesional dan interpersonal secara konstruktif dengan individu lain dan lingkungan sosialnya (KK6)

	13
	Organisasi Positif

PSI8218
	2
	Matakuliah ini menyajikan tentang pengantar, konsep-konsep organisasi yang positif serta implementasinya di lingkungan kerja organisasi. Materi matakuliah ini berisi pembahasan yang meliputi : 1) Konsep dasar organisasi positif ; 2) Modal Psikologis dan Sosial 3) POS dan Kebaikan-kebaikan organisasi (organizational virtues); 4) Kesehatan mental dan kerja produktif; 5) SWB dalam organisasi 6) Peran politik positif organisasi; dan 7) Tantangan metodologis dalam pengembangan perilaku organisasi positif. Pemahaman tentang organisasi positif ini  ini dapat menjadi bekal bagi mahasiswa dalam memahami perilaku organisasi dalam konteks positif


	Sikap

Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahlian PIO secara mandiri.  Mempunyai ketulusan, komitmen, kesungguhan hati untuk mengembangkan sikap, nilai, dan kemampuan mengelola perilaku organisasi ke arah positif
Pengetahuan

Memahami kaidah-kaidah dan proses psikologis yang melandasi perilaku manusia dalam  konteks industri & organisasi dan memahami konsep penelitian yang berkaitan dengan materi tersebut. Hal ini sebagai tanggung jawab mengembangkan potensi kebaikan organisasi menuju kualitas positif
Keterampilan Umum
Mampu melakukan penyelesaian persoalan psikologis dalam organisasi terutama dalam konteks tempat kerja yang positif. Selain itu juga mampu melaksanakan dasar-dasar psikodiagnostik dalam penelitian yang berkaitan dengan persoalan tersebut
Keterampilan Khusus

Mampu menjelaskan kaidah-kaidah dan proses psikologis secara metodologis yang melandasi perilaku positif organisasi berdasarkan hasil penelitian

	14
	Kebahagiaan Kerja

PSI8219
	2
	MK ini menyajikan 4 bagian. Bagian pertama berkaitan dengan mengapa kesejahteraan itu penting. Ini bercerita tentang manfaat bagi individu kesejahteraan di tempat kerja dan Dimulai dengan menjelaskan bagaimana individu dapat memperoleh manfaat dari peningkatan kesejahteraan ditempat kerja sebelum menganalisis manfaat yang dapat dibuktikan untuk organisasi. Bagian pertama diakhiri dengan diskusi tentang bagaimana kesejahteraan berkaitan dengan keterlibatan karyawan. Bagian kedua, mempertimbangkan apa yang dimaksud dengan kesejahteraan, termasuk keduanya positif emosi dan tujuan hidup. Bagian ini juga menjelaskan bagaimana kesejahteraan dapat dan harus diukur. Bagian ketiga, fokus pada apa yang memengaruhi kesejahteraan, dan tampak sebagai keduanya juga di luar kehidupan kerja. Bagian keempat, memperhatikan manfaat kesejahteraan, dengan penekanan pada pembentukan
ketahanan pribadi serta memastikan tempat kerja yang sehat
	Sikap

1. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama,moral, dan etika;

2. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila

3. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri; 

4. Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan 

5. Menunjukkan perilaku yang didasari nilai moral luhur, baik terhadap diri sendiri, orang lain maupun lingkungan alam 
6. Mampu merencanakan dan mengembangan karier dan dirinya sendiri (career and personal development) 
7. Mampu mempertanggung-jawabkan hasil kerja berdasarkan Kode Etik Psikologi Indonesia
Pengetahuan

Mampu memahami arti penting, konsep, faktor-faktor yang mempengaruhi, dan bagaimana membentuk kesejahteraan psikologis untuk mendapatkan kebagiaan di tempat kerja
Keterampilan Umum

1. Mampu mengembangkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan kreatif terkait konsep-konsep yang telah dipelajari

2. Mampu mengambil keputusan dalam konteks menyelesaikan masalah pengembangan diri dan karir di tempat kerja 
3. Mampu meningkatkan kapasitas pembelajaran secara mandiri; dan

4. Mampu beradaptasi, bekerja sama, berkreasi, berkontribusi, dan berinovasi dalam proses pembelajaran 

Keterampilan Khusus

1. Mampu menjalin hubungan profesional dan interpersonal secara konstruktif dengan individu lain dan lingkungan sosialnya 
Mampu berkomunikasi secara lisan dan tertulis, khususnya dalam melaporkan serta mempresentasikan konsep-konsep/kajian jurnal

	15
	Konsep dan intervensi sekolah bahagia

PSI8213
	2
	Pada mata kuliah ini peserta didik akan mempelajari mengenai konsep dan intervensi yang dapat dilakukan untuk menerapkan sekolah positif. Sebelumnya, peserta didik akan mempelajari mengenai makna sekolah positif, karakteristik yang perlu dimiliki untuk menjadi sekolah positif, dan bagaimana melakukan asesmen untuk menerapkan sekolah Positif.  Selanjutnya peserta didik akan mempelajari bagaimana mengelaborasi hasil asesmen sehingga memunculkan data mengenai apa yang perlu dilakukan untuk membentuk sekolah positif. Setelah itu, peserta didik juga akan diajak untuk mempelajari jenis-jenis serta penerapan intervensi sekolah positif yang dapat dilakukan untuk menjawab permasalahan yang telah ditemukan dalam proses asesmen.
	Sikap

1. Menghargai keanekaragaman budaya pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain (S5)
2. Menginternalisasi nilai, norma dan etika akademik (S8)
3. Peserta didik mampu menerapkan prinsip-prinsip positif (kepedulian, kepercayaan, penghormatan terhadap keberagaman) terhadap diri dan lingkungannya (CP MK)
4. Memiliki sikap aktif, kritis,  dan peduli akan kesejahteraan di sekolah (CP MK)
Pengetahuan

1. Mendeskripsikan perilaku manusia sesuai dengan konteks sosial budayanya pada taraf individu, kelompok, komunitas dan organisasi dengan menggunakan konsep dan teori psikologi yang mengacu pada pendekatan lintas disiplin ilmu (inter atau multi disipliner (P1)
2. Bersikap kritis terhadap berbagai konsep, model dan pendekatan yang berkenaan dengan psikologi (P5).
3. Peserta didik mampu memahami, mengevaluasi, serta menganalisis  komponen dasar sekolah positif (CP MK)
4. Peserta mampu memahami asesmen yang dapat digunakan untuk mengukur sekolah positif (CP MK)
Keterampilan Umum

1. Mampu menyusun ide, hasil pemikiran, dan argumen saintifik secara bertanggung jawab dan berdasarkan etika akademik, serta mengkomunikasikannya melalui media kepada masyarakat akademik dan masyarakat luas;
2. Peserta didik mampu menggunakan, menganalisis, dan mengevaluasi teori mengenai konsep sekolah positif serta jenis intervensi yang ada untuk diterapkan di sekolah.
3. Peserta memiliki kemampuan untuk menganalisis dan mengevaluasi jenis asesmen dan intervensi yang perlu diterapkan di suatu sekolah
Keterampilan Khusus

Mampu memberikan alternatif pemecahan masalah psikologis nonklinis yang kompleks, kepada individu, kelompok, komunitas dan organisasi

	16
	Membangun Ketahanan Keluarga

PSI8216
	2
	Mata kuliah ini menyajikan pentingnya membangun kekuatan dan ketahanan dalam keluarga dan berbagai strategi untuk mewujudkan kekuatan dan ketahanan dalam keluarga disertai dengan penelitian terkini dalam bidang tersebut. Materi yang akan dibahas di antaranya meliputi: (1) resilient family, (2) family engagement, (3) family support, (4) keadilan dalam keluarga,  (5) pengasuhan positif, (6) literasi dalam keluarga (7) mengatur krisis dan konflik, dan (8) mencegah kekerasan dalam keluarga.


	Sikap

Mampu bersikap dan mewujudkan kekuatan dan ketahanan dalam keluarga sesuai dengan kapasitas dirinya

Pengetahuan

3. Mampu memahami kekuatan dan ketahanan dalam keluarga  
4. Mampu memahami strategi dalam mewujudkan kekuatan dan ketahanan dalam keluarga
Keterampilan Umum
1. Menguasai keterampilan untuk mewujudkan kekuatan dan ketahanan dalam keluarga
2. Mampu mengaplikasikan pengetahuan yang dimiliki untuk mewujudkan kekuatan dan ketahanan dalam keluarga
Keterampilan Khusus

Mampu memberikan alternatif pemecahan masalah yang terjadi dalam lingkungan keluarga

	17
	Intervensi Karyawan dan Organisasi

PSI8220
	2
	Matakuliah ini menyajikan tentang konsep-konsep intervensi positif organisasi serta implementasinya dalam organisasi. Materi matakuliah ini berisi pembahasan yang meliputi : 1) Konsep dasar intervensi organisasi positif ; 2) Pemanfaatan modal psikologis & sosial organisasi; 3) Teori motivasi dalam pengembangan Karyawan; 4)  Manajemen positif; 5) Perubahan organisasi positif;  6) Coaching : Jantung pengembangan positif karyawan; dan 7) Pemanfaatan teknologi positif. Pemahaman tentang intervensi organisasi positif ini dapat menjadi bekal bagi mahasiswa dalam memberikan intervensi maupun penelitian organisasi positif   

	Sikap

Bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahlian PIO secara mandiri.  Mempunyai ketulusan, komitmen, kesungguhan hati untuk mengembangkan sikap, nilai, dan kemampuan memberikan intervensi positif terhadap organisasi.
Pengetahuan

Memahami kaidah-kaidah dan proses psikologis yang melandasi perilaku manusia dalam  konteks industri & organisasi dan memahami konsep penelitian yang berkaitan dengan materi tersebut. Hal ini sebagai tanggung jawab dalam mengelola dan memberikan intervensi positif organisasi
Keterampilan Umum

Mampu melakukan penyelesaian persoalan psikologis karyawan dan  organisasi melalui pemberian intervensi positif. Selain itu juga mampu melaksanakan dasar-dasar psikodiagnostik dalam penelitian yang berkaitan dengan
Keterampilan Khusus
Mampu menjelaskan kaidah-kaidah dan proses psikologis secara metodologis yang melandasi pemberian intervensi positif organisasi berdasarkan hasil penelitian


	


EVALUASI PEMBELAJARAN 
Evaluasi pembeajaran dilakukan untuk menilai hasil belajar mahasiswa terhadap materi perkuliahan. Evalusi belajar mahasiswa ditentukan oleh dosen pengampu. Bentuk evaluasi hasil belajar dapat berupa ujian (tengah semseter, akhir semester atau ujian skripsi), penugasan, kuis dan sebagainya. 

Adapun rumusan yang digunakan adalah sebagai berikut : 
Penilaian teori (100 % =  3 SKS)

	No.
	Komponen Penilaian
	Bobot (%)

	1.
	Penyelesaian tugas dan makalah
	15 %

	2.
	Kuis 3 % X 15 pertemuan
	45 %

	3.
	Ujian Akhir Semester
	30 %

	5. 
	Sikap, perilaku, kehadiran, dan keaktifan
	10 %

	J u m l a h
	100 %


RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

Program Studi 

: Magister Psikologi  

Nama Mata Kuliah 

: Kekuatan Karakter   Kode :  ...............  Jumlah SKS : 3

Semester 

: Ganjil

Mata Kuliah Prasyarat 

: -

Dosen Pengampu 

: Yulia Ayriza, Ph.D, Dr. Farida Harahap

Deskripsi  Mata Kuliah 

: Mata kuliah ini menjelaskan secara teoritis tentang kekuatan kekuatan karakter

Capaian Pembelajaran (Mata Kuliah) : 
1. Sikap

a. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain; 

b. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; 

2. Pengetahuan

Memahami konsep dan pengertian 6 kebaikan dan 24 kekuatan kekarakter 
3. Ketrampilan Umum

Menguasai konsep dan pengertian 6 kebaikan dan 24 kekuatan kekarakter  untuk dapat melakukan pengembangan potensi individu, kelompok, organisasi, komunitas di bawah supervisi. 

4. Ketrampilan khusus

Mampu menjelaskan pengertian 6 kebaikan dan 24 kekuatan kekarakter
	Pertemuan Ke-
	Capaian Pembelajaran
	Bahan Kajian/ Pokok Bahasan
	Bentuk/ Model/ Metode/ Pembelajaran
	Pengalaman Belajar
	Indikator Penilaian
	Teknik Penilaian
	Bobot Penilaian
	Waktu
	Referensi

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	a.Mahasiswa memahami kegiatan belajar yang akan dilakukan dan  memiliki motivasi tinggi untuk melaksanakan kegiatan belajar.

b.Mahasiswa dapat menjelaskan pengertian, klasifikasi 6 kebajikan dan 24 kekuatan karakter
	1. Kontrak belajar 

2.  Pengantar 
	ceramah

diskusi

tanya jawab,

negosiasi
	Mendengarkan

Mendiskusikan

Menanyakan

Menjawab

Menegosiasikan


	· komitmen  terhadap kesepakatan perkuliahan

· Antusiasme

· Keaktifan

· Kemampuan menjelaskan

· Kualitas tugas dan hasil ujian
	Portofolio

kuis 

tes semester

observasi


	-
	3 X 50

menit
	1-2

	2, 3
	Mahasiswa dapat menjelaskan kebajikan dan kekuatan karakter Kebijaksanaan dan Pengetahuan serta implikasnya dalam kehidupan sehari hari
	Kebajikan Wisdom and Knowledge atau Kebijaksanaan dan Pengetahuan Kreativitas, dan kekuatan karakter Keingintahuan, Keterbukaan pikiran, Cinta Belajar serta Perspektif dan Kebijaksanaan
	ceramah

diskusi

tanya jawab
	Mendengarkan

Mendiskusikan

Menanyakan

Menjawab


	· komitmen  terhadap kesepakatan perkuliahan

· Antusiasme

· Keaktifan

· Kemampuan menjelaskan

· Kualitas tugas dan hasil ujian
	Portofolio

Kuis

Tes semester

Observasi
	-
	3 X 50

menit
	2

	4,5
	Mahasiswa dapat menjelaskan kebajikan dan kekuatan karakter Keberanian serta implikasnya dalam kehidupan sehari hari
	Kebajikan Courage atau Keberanian dan kekuatan karakter keberanian, kegigihan, Integritas dan daya hidup 


	ceramah

diskusi

tanya jawab

Penugasan
	Mendengarkan

Mendiskusikan

Menanyakan

Menjawab


	· komitmen  terhadap kesepakatan perkuliahan

· Antusiasme

· Keaktifan

· Kemampuan menjelaskan

· Kualitas tugas dan hasil ujian
	Portofolio

 kuis 

tes semester

observasi
	-
	3 X 50

menit
	1,2

	6,7
	Mahasiswa dapat menjelaskan kebajikan dan kekuatan karakter Kemanusiaam serta implikasnya dalam kehidupan sehari hari
	Kebajkan Humanity atau kemanusiaan dan kekuatan karakter Cinta, Kebaikan dan Intelegensi sosial
	Ceramah

Diskusi

Tanya jawab

Tugas
	Mendengarkan

Mendiskusikan

Menanyakan

Menjawab


	· komitmen  terhadap kesepakatan perkuliahan

· Antusiasme

· Keaktifan

· Kemampuan menjelaskan

· Kualitas tugas dan hasil ujian 
	Portofolio

kuis

penugasan  

tes semester
	-
	 3 X 50 menit 
	1,2

	8,9
	Mahasiswa dapat menjelaskan kebajikan dan kekuatan karakter Keadilan serta implikasnya dalam kehidupan sehari hari
	Kebajkan Justice atau keadilan dan kekuatan karakter Menjadi warga negara aktif yang bertanggung jawab secara sosial, setia, dan anggota tim, Keadilan,

Kepemimpinan


	Penugasan

Presentasi

Diskusi 

Tanya jawab


	Mendengarkan

Mendiskusikan

Menanyakan

Menjawab


	· komitmen  terhadap kesepakatan perkuliahan

· Antusiasme

· Keaktifan

· Kemampuan menjelaskan

· Kualitas tugas dan hasil ujian 
	Portofolio

kuis

tes semester

onservasi
	-
	3 X 3 X 50 menit
	1,2

	10,11
	Mahasiswa dapat menjelaskan kebajikan dan kekuatan karakter Kesederhanaan serta implikasnya dalam kehidupan sehari hari
	Kebajkan Temperance atau Kesederhanaan dan kekuatan karakter Pengampunan dan belas kasihan, Kerendahan hati dan kerendahan hati, Kebijaksanaan

Pengaturan Diri dan Kontrol diri


	Penugasan

Presentasi

Diskusi 

Tanya jawab


	Mengerjakan tugas

Mendiskusikan

Menanyakan

Menjawab

Mengapliaksikan


	· komitmen  terhadap kesepakatan perkuliahan

· Antusiasme

· Keaktifan

· Kemampuan menjelaskan

· Kualitas tugas dan hasil ujian 

	Portofolio

kuis

tes semester

onservasi
	-
	3 X 50

menit
	1,2

	12,13
	Mahasiswa dapat menjelaskan kebajikan dan kekuatan karakter transedensi serta implikasnya dalam kehidupan sehari hari
	Kebajkan trancendence atau transedensi dan kekuatan karakter Apresiasi keindahan dan keunggulan, Terima kasih, Harapan, Humor dan kesenangan, Spiritualitas, atau tujuan


	Penugasan

Presentasi

Diskusi 

Tanya jawab

Praktik
	Mengerjakan tugas

Mendiskusikan

Menanyakan

Menjawab

Mengaplikasikan


	· komitmen  terhadap kesepakatan perkuliahan

· Antusiasme

· Keaktifan

· Kemampuan menjelaskan

· Kualitas tugas dan hasil ujian 
	Portofolio

kuis

tes semester

onservasi
	-
	3 X 50

menit
	1,2

	14
	Mid Semester
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Mahasiswa dapat menjelaskan dan menerapkan asesmen asesmen kekuatan karakter
	Wawancara terstruktur

Kuisioner

Laporan Informan

Eksperimen Perilaku

Pengamatan
	Penugasan

Presentasi

Diskusi

Tanya jawab


	Mendengarkan

Mendiskusikan

Bertanya dan menjawab
	· komitmen  terhadap kesepakatan perkuliahan

· Antusiasme

· Keaktifan

· Kemampuan menjelaskan

· Kualitas tugas dan hasil ujian


	Portofolio

kuis

tes semester

onservasi
	-
	3 X 50

menit
	1,2

	16
	Ujian Akhir
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Penilaian: 

A. Penilaian teori (100 % =  3 SKS)

	No.
	Komponen Penilaian
	Bobot (%)

	1.
	Penyelesaian tugas dan makalah
	15 %

	
	Presentasi
	

	2.
	4Kuis 3 % X 15 pertemuan
	45 %

	3.
	Ujian Akhir Semester
	30 %

	5. 
	Sikap, perilaku, kehadiran, dan keaktifan
	10 %

	J u m l a h
	101  %


	Mengetahui

Ketua Program Studi 
Yulia Ayriza, Ph,D

NIP. 

	 Yogyakarta, 27 Agustus 2019

        Dosen, 

                                         Dr. Farida Harahap


                                          NIP 196909091998022001


